
গণগ্রন্থা�গ�র অধি
দপ্তরেরর বা�ধি� �ক উদ্ভা�বান কর্ম �পধিরকল্পন� ২০২২-২০২৩
২য় ত্রৈ�র্ম�ধি�ক প্রধি!রেবাদন (অরে#�বার-ধি$রে�ম্বর) ২০২২

ক্রর্ম কর্ম ��ম্পা�দরেনর
ক্ষে*�

র্ম�ন ক�র্য �ক্রর্ম
(Activities)

কর্ম ��ম্পা�দন
সূচক

(Performance
Indicators)

একক
(Unit)

কর্ম ��
ম্পা�দন
সূচরেকর

র্ম�ন

ল*Aর্ম��� ২০২২-২০২৩
(Target for 2022-2023)

২য় ত্রৈ�র্ম�ধি�ক
অগ্রগধি!

( অরে#�বার-
ধি$রে�ম্বর) ২০২২

র্মন্তব্য

অ��
�রণ অধি! উত্তর্ম উত্তর্ম চলধি! র্ম�ন চলধি! র্ম�রেনর
ধিনরেJ

১০০% ৮০% ৬০%
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪
১. (১) ই-গভরেন �ন্স

ও উদ্ভা�বান
�Xক্র�ন্ত

ক�র্য �ক্ররের্মর
বা�স্তবা�য়ন

ক্ষেZ�রদ�রকরণ

৩০

(১.১ ) ক্ষে�বা�
�হZ\করণ/

ধি$ধিZটা�ইরেZশ
ক্ষেনর র্ম�ধ্ররের্ম

উদ্ভা�বান\ 
�রণ�
বা�স্তবা�য়ন

(১.১..১ ) ক্ষে�বা�
�হZ\করণ/

ধি$ধিZটা�ইরেZশরেনর
র্ম�ধ্যরের্ম নুন্য!র্ম

একটি নতুন উদ্ভা�বান\

�রণ� বা�স্তবা�ধিয়!

!�ধিরখ ১০

০৪.০৫.২০২৩ ১১.০৫.২০২৩ ১৮.০৫.২০২৩ ২৫.০৫.২০২৩ ৩১.০৫.২০২৩
০৪.০৫.২০২৩

০৪.০৫.২০২৩
!�ধিররেখ

বা�স্তবা�ধিয়! কর�
হরেবা।

(১.২) ইত:পূর্বে� 
��স্ত��য়ি�ত

উদ্ভা��নী� ধা�রণা�,
সহজী�কৃত ও

য়ি�য়িজীটা�ইজীকৃত
সেস��র

(১.২.১) ই!:পূরেবা �
বা�স্তবা�ধিয়! উদ্ভা�বান\

�রণ�, �হZ\কৃ! ও

ধি$ধিZটা�ইZকৃ!
ক্ষে�বা�র $�টা�রেবাZ

প্রস্তু!কৃ!

!�ধিরখ ০২

১৩.১০.২০২২ ২৭.১০.২০২২ ১০.১১.২০২২ ---- ---- অধিZ�! ১৩.১০.২০২২
!�ধিররেখ
$�টা�রেবাZ
প্রস্তু!কৃ!।

(১.২.২) ই!:পূরেবা �
বা�স্তবা�ধিয়! উদ্ভা�বান\

�রণ�, �হZ\কৃ! ও

ধি$ধিZটা�ইZকৃ!
ক্ষে�বা��মূহ চ�লুকৃ!

০৭

০৪.০৫.২০২৩ ১১.০৫.২০২৩ ১৮.০৫.২০২৩ ২৫.০৫.২০২৩ ৩১.০৫.২০২৩ ০৪.০৫.২০২৩ ০৪.০৫.২০২৩
!�ধিররেখ

বা�স্তবা�ধিয়! কর�
হরেবা।

(১.৩) ই-নীয়ি$র
ব্য�হ�র বৃয়ি' (১.৩.১) ই- ফা�ইরেল

ক্ষেন�টা ধিনস্পধিত্তকৃ!:
% ৪

৮৫% ৮০% ৭৫% ৭০% ৬০% অধিZ�! ৮৫% ক্ষেন�টা ই-
ফা�ইরেল

ধিনস্পধিত্তকৃ!



ক্রর্ম কর্ম ��ম্পা�দরেনর
ক্ষে*�

র্ম�ন ক�র্য �ক্রর্ম
(Activities)

কর্ম ��ম্পা�দন
সূচক

(Performance
Indicators)

একক
(Unit)

কর্ম ��
ম্পা�দন
সূচরেকর

র্ম�ন

ল*Aর্ম��� ২০২২-২০২৩
(Target for 2022-2023) ২র্যq

ত্রৈ�র্ম�ধি�ক
অগ্রগধি!

( অরে#�বার-
ধি$রে�ম্বর)
২০২২

র্মন্তব্য

অ��
�রণ অধি! উত্তর্ম উত্তর্ম চলধি! র্ম�ন চলধি! র্ম�রেনর
ধিনরেJ

১০০% ৮০% ৬০%
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪

(১.৪)  ৪$ 
য়ি)ল্প

য়ি�প্লর্বে�র
সম্ভা�ব্য
চ্যা.�র্বে/ঞ্জ

সে1�কা�র্বে�/�
য়4

আইনী/পয়ি/
য়িস/কা1 পয়ির

কাল্পনী�
প্রণা�নী এ�:
য়ি�ষ�য়ি<য়ি=
কা কা1 )�/�
আর্বে��জীনী

(১.৪.১)  ৪$  য়ি)ল্প
য়ি�প্লর্বে�র সম্ভা�ব্য

চ্যা.�র্বে/ঞ্জ
সে1�কা�র্বে�/��

আইনী/পয়ি/য়িস/কা
1 পয়িরকাল্পনী�

প্রণা�ত

!�ধিরখ ৪

৩১/১০/২০২২ ১৬/১১/২০২২ ৩০/১১/২০২২ ১৫/১২/২০২২ ২৯/১২/২০২২ অধিZ�! ৩১/১০/২০২২
ত�য়িরর্বে>

কা1 পয়িরকাল্প
নী� প্রণা�ত

(১.৪.২)  ৪$  য়ি)ল্প
য়ি�প্লর্বে�র সম্ভা�ব্য

চ্যা.�র্বে/ঞ্জ
সে1�কা�র্বে�/��

কা1 )�/�
আর্বে��য়িজীত

�Xখ্যা� ৩

২ --- ১ --- --- ০১ ০১টি কা1 )�/�
আর্বে��য়িজীত

২. প্র�ধি!ষ্ঠা�ধিনক
দ*!� বৃধিu

২০ (২.১) !থ্য
বা�!�য়ন

হ�লন�গ�দকরণ

(২.১.১) !থ্য
বা�!�য়ন

হ�লন�গ�দকৃ!
(ত্রৈ�র্ম�ধি�ক
ধিভধিত্তরে!)

�Xখ্যা�

৬
৪ ৩ --- ২ --- ০১ ২য় ক্ষেক�য়�টা ��র

হ�লন�গ�দকৃ
!



ক্রর্ম কর্ম ��ম্পা�দরেনর
ক্ষে*�

র্ম�ন ক�র্য �ক্রর্ম
(Activities)

কর্ম ��ম্পা�দন
সূচক

(Performance
Indicators)

একক
(Unit)

কর্ম ��
ম্পা�দন
সূচরেকর

র্ম�ন

ল*Aর্ম��� ২০২২-২০২৩
(Target for 2022-2023)

২য় ত্রৈ�র্ম�ধি�ক
অগ্রগধি!

( অরে#�বার-
ধি$রে�ম্বর)
২০২২

র্মন্তব্য

অ��
�রণ অধি! উত্তর্ম উত্তর্ম চলধি! র্ম�ন চলধি! র্ম�রেনর
ধিনরেJ

১০০% ৮০% ৬০%
১ ২ ৩ ৪ ৫ ৬ ৭ ৮ ৯ ১০ ১১ ১২ ১৩ ১৪

(২.২)ই-
গভ�রেনন্স ও
উদ্ভা�বান\

কর্ম �পধিরকল্পন�
বা�স্তবা�য়ন

(২.২.১)
কর্ম �পধিরকল্পন�

বা�স্তবা�য়ন �Xক্র�ন্ত
প্রধিশ*ণ আরেয়�ধিZ!

�Xখ্যা� ৩ ৪ ৩ ২ --- --- ০১  ১৪-১২-২২
!�ধিররেখ ০১টি

প্রধিশ*ণ
আরেয়�ধিZ!

(২.২.২) ই-
গভ �রেনন্স

কর্ম �পধিরকল্পন�য়
বার�দ্দকৃ! অর্থ �

ব্যধিয়!

% ৩ ৮০% ৭০% ৬০% ৫৫% ৪০% ৫২.০৬% বার�দ্দকৃ!
অরের্থ �র

৫২.০৬% অর্থ�
ব্য	য়ি�ত

২.২.৩ অ
 �- বা�ধি� �ক
স্বমূল্যা�য়ন প্রধি!রেবাদন
র্মধি|পধির�দ ধিবাভ�রেগ
/ঊর্ধ্ব�!ন কর্তৃ�পরে*র

ধিনকটা ক্ষেপ্র �ধির! 

!�ধিরখ ৩ ১৫/০১/২০২৩ ২২/০১/২০২৩ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ ১৬/০২/২০২৩ - ১৫/০১/২০২৩
!�ধিররেখ

বা�স্তবা�ধিয়! কর�
হরেবা।

(২.২.৪) আও!�
\ন
দপ্তর/�Xস্থা�র অ
 �-
বা�ধি� �ক স্বমূল্যা�য়ন

প্রধি!রেবাদন
পর্য ��রেল�চন� �Xক্র�ন্ত

প্রধি!রেবাদন
র্মধি|পধির�দ ধিবাভ�রেগ

ক্ষেপ্রধির!

!�ধিরখ ২ ১৫/০১/২০২৩ ২২/০১/২০২৩ ৩১/০১/২০২৩ ০৯/০২/২০২৩ ১৬/০২/২০২৩ ১৫/০১/২০২৩ ১৫/০১/২০২৩
!�ধিররেখ

বা�স্তবা�ধিয়! কর�
হরেবা।

(২.২.৫)
ক্ষেদরেশ/ধিবারেদরেশ

বা�স্তবা�ধিয়! নুAন!র্ম
একটি উরে�গ

পধিরদশ �ন

!�ধিরখ ৩ ৩১/০৫/২০২৩ ৩০/০৬/২০২৩ --- --- --- ৩১/০৫/২০২৩ ৩১/০৫/২০২৩
!�ধিররেখ

বা�স্তবা�ধিয়! কর�
হরেবা।


